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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO DE TRANSPORTES DE CARGAS 2024/2025 
 

A partir de 01 de MAIO de 2024, Data-Base da categoria a Tabela Salarial de todos os 
Motoristas, Ajudantes, todos os trabalhadores, lotados nas empresas de Transportes de Cargas 
serão os seguintes: Índice Salarial corrigidos a 6,23% (seis virgula vinte e três por cento) sobre os 
salários de 2023 e os benefícios que seguem nesta tabela: 
 
 
 

FUNÇÃO SALÁRIOS 2024 

MOTORISTA CARRETA (COMPOSIÇÃO COM UMA ARTICULAÇÃO) R$ 2.664,02 

MOTORISTA DE CAMINHÃO TRUCKADO NÃO ARTICULADO COM PESO BRUTO 
ACIMA DE 9000 kg 

R$ 2.059,60 

MOTORISTA OUTROS R$ 1.813,32 

AJUDANTE R$ 1.593,45 

JOVEM APRENDIZ E SALÁRIO DE INGRESSO (EXCETO PARA AS FUNÇÕES 
ACIMA) 

R$ 1.534,95 

O empregado que exercer a função de motorista de veículo, com mais de uma articulação, receberá 
adicional correspondente a 15,0% (quinze por cento) do piso salarial estipulado para 
motorista de carreta nele incluído o repouso semanal remunerado. O adicional será devido durante o 
período em que a atividade for exercida e não se incorpora à remuneração quando houver retorno à 
função anterior. 

BENEFÍCIOS 

1  Ticket Alimentação - no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia a partir de 
Junho/2024. Para quem não recebe Diária de Viagem. 
2  DIÁRIAS DE VIAGEM: Diárias de viagem no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia a partir 
de Junho/2024;  
3  PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS: Participação no valor de R$ 600,00 
(seiscentos reais) dividida em duas parcelas 1º em Agosto 2024 de R$ 300,00 e a 2º em 
março 2025 de R$ 300,00. 
4- Plano de Saúde:  As empresas são obrigadas a implantar o plano de saúde 
GNDI/NOTREDAME FAMILIAR e plano Odontológico, da convenção coletiva de trabalho 
vigente para os trabalhadores da categoria conforme aprovado pela Câmara de 

plano da Base de Passos-
Responsável pela implantação do plano é o Sr. Carlos Magno Parreiras Cel.: (31) 99991-6664. 
5  Mantida as demais cláusulas previstas na CCT anterior 

Sindicato dos. Trab. Em. Transp. Rod. De Passos e Região. 
Tel/whatsApp (35)3521-3399 

Carlos Eduardo Silva Severino- Presidente 
 


